
Mobile Lern- und Arbeitsapplikation

Eigene Inhalte integrierbar

Dokumentierter Lernfortschritt

Plattformunabhängig

Direkt in den Arbeitsprozess eingebunden

Zuweisung von individuellen Arbeitsaufgaben

Digitale Medien in der Ausbildung

www.nws-mb.de/mls



Mobile Learning in Smart Factories (MLS)

Auszubildende sollen befähigt werden, möglichst 
eigenständig, selbstgesteuert und problemlösungs-
orientiert neue Kompetenzen im Arbeitsprozess zu 
erlangen. Durch die individuelle Unterstützung durch 
den/die Ausbilder/-innen wird ein optimales Lerner-
gebnis erzielt.
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Didaktisch ganzheitliche Arbeitsaufgaben, die betriebsinterne 
Arbeits- und Geschäftsprozesse darstellen, bilden die Grundla-
ge des Arbeitens mit MLS. 

Der Aufgabenpool kann permanent durch unternehmensspe-
zifische Aufgaben weiterentwickelt werden. Für eine gelebte 
Lernortkooperation kann dies auch standortübergreifend oder 
in Kooperation mit den beruflichen Schulen erfolgen.
 
Die gemeinsame Struktur dieser handlungsorientierten Ar-
beitsaufgaben ist die Abbildung einer vollständigen Handlung.
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