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Digitale Medien in der Ausbildung

=MLS

Mobtle Learning in Smart Factories

A Mobile Lern- und Arbeitsapplikation
A Eigene Inhalte integrierbar

A Dokumentierter Lernfortschritt

A Plattformunabhangig

A Direkt in den Arbeitsprozess eingebunden

A Zuweisung von individuellen Arbeitsaufgaben

www.nws-mb.de/mls
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i Hmmmue i = . @) Verfugbare Hiffethemen

Roboter nehmen in der Prozessautomatisierung eine immer wichtigere Rolle
&in. Durch Anbindung an ERP und MES System, sowie dem Einsatz von
Kamerasystemen wird der Einsatz fur immer Kieinere Stickzahlen rentabel.

Didaktisch ganzheitliche Arbeitsaufgaben, die betriebsinterne

Das Programm Heisser Drant soll auf einen Fehlerfreien Ablau kontrolliert
werden. Anhand der Smart Light, kann kontrolliert werden, ob der Sensor

wahrend des Abiauts Koniakt zum Drant at Arbeits- und Geschaftsprozesse darstellen, bilden die Grundla-
ge des Arbeitens mit MLS.

A Aufgabe Der Aufgabenpool kann permanent durch unternehmensspe-
zifische Aufgaben weiterentwickelt werden. Fiir eine gelebte

Lernortkooperation kann dies auch standortiibergreifend oder

A Unsere ersten Kunden . . . .
in Kooperation mit den beruflichen Schulen erfolgen.

BOLLHOFE elringklingeQ H: HOMAG "ﬁ’g,, Die gemeinsame Struktur dieser handlungsorientierten Ar-

beitsaufgaben ist die Abbildung einer vollstandigen Handlung.
UNEAR TECHNOLOGY AUTOMOTIVE

Nachwuchsstiftung Maschinenbau gGmbH « GildemeisterstraBe 60 « D-33689 Bielefeld « 052 05.74 2558 « mls@nws-mb.de « www.nws-mb.de



