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2. Zukunftswerkstatt AUSBILDUNG 4.0
des JOBSTARTERplus- Projekes QUANT 4.0 des WADWD e.V.

Museumsfabrik Pritzwalk
Dienstag, 26. Juni 2018

THEMA: Herausforderungen und Aufgaben der Ausbildungsbetriebe im Zuge der geplanten
Teilnovellierung der Ausbildungsordnungen in den industriellen Metall-
und Elektroberufen

AGENDA: STAND: 16.05.2018

15:00 Uhr BegriRung / Eroffnung
Mike Blechschmidt  Vorsitzender des WADWD e. V.
anschliefend

Experten kommen zur Wort - Impulsvortrage

Was dndert sich? Was ist zu beachten? Was ist wichtig fir ausbildende Betriebe
Moderation: Gabriele Ferner
Impuls 1: Der betriebliche Ausbildungsrahmenplan — Raum fir die fachgerechte Einbindung

digitaler Ausbildungsinhalte gem. der Verordnung fir die Berufsausbildung

Wolfgang SpieR Geschaftsfihrer Bildung der IHK Potsdam

Impuls 2: Novellierung der Ausbildungsverordnungen in den Metall- und
industriellen Elektroberufen — aktuelle Verdanderungen der Ausbildungs-
inhalte und Anforderungen an die betriebliche Ausbildung ab 01.09.2018

Steffi Michailowa ABB Ausbildungszentrum Berlin gGmbH

Impuls 3: Herausforderungen fur die Praktische Berufsausbildung 4.0 in der Prignitz
Praxisorientierte Angebote fir die KMU im Rahmen der Verbundausbildung

Nicole Goerke Geschaftsfihrerin BBZ Berufsbildungszentrums Prignitz GmbH
Wittenberge

Lothar Nagel Verbundausbildungskoordinator Bildungsgesellschaft mbH
Pritzwalk
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Gefbrdert als JOBSTARTER plus-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung und des Europdischen Sozialfonds.
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Impuls 4:

16.20 Uhr

16:45 Uhr

17.00 Uhr

im Anschluss

18.00 Uhr

Wittstock-Dosse

Theorie und Praxis — Anpassungen und Veranderungen aus Sicht der beruflichen
Schulen

Vertreter des OSZ Prignitz angefragt
Frank Schneider Schulleiter der Teamsportorientierten privaten
Berufsschule TPBS Pritzwalk
Thomas Reich Fachbereichsleiter Metallberufe der Teamsportorientierten

privaten Berufsschule TPBS Pritzwalk

Wie kann’s gehen? — Beispiele und Best — practice - Vorstellungen
Digitalisierung in der beruflichen Ausbildung - Fluch oder Herausforderung fir
Unternehmen?

Projekt , Zusatzqualifikation flr Digitale Kompetenzen”
Erfahrungen bei der Entwicklung und Pilotierung von Zusatzqualifizierungen

Steffi Michailowa ABB Ausbildungszentrum Berlin gGmbH

Erstausbildung als betriebliche Transferstelle fir Digitalisierung!?

Peter Albrecht GEBIFO mbH Berlin

Unterstltzungsangebote fir ausbildende Unternehmen in den industriellen Metall- und

Elektroberufen

Informationen zum Forderprogramm des MASGF des Landes Brandenburg fir Metall-
und Elektrounternehmen

Katrin Jaser Projektleitung Vitale Betriebe der Metall- und Elektrobranche in

Sid- und Westbrandenburg
Entwicklungsgesellschaft Energiepark Lausitz GmbH (EEpL)

Abschluss und Ausblick

Unterstitzungsangebote flir KMU bei der Anpassung der Ausbildungsordnungen durch
das JOBSTARTERplus Projekt QUANT 4.0 des WADWD e.V.

Gabriele Ferner Projektleiterin QUANT4.0 des WADWD e.V,

Get together / Gesprache / Networking

Ende der Veranstaltung
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