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Sehr geehrte Mitglieder, sehr geehrte Sym-
pathisanten und interessierte Leser,

mit dem Jahresbericht 2015-2016 wollen wir
Ihnen eine Zusammenfassung der Aktivitaten
des Vereins in den vergangenen 2 Jahren
vorlegen.

Der Vorstand hat sich in den 2 Jahren intensiv in
die Auseinandersetzung zur zukunftigen
Gestaltung des Landes in Hinblick auf die
beabsichtigte Verwaltungs- und Strukturreform
eingebracht. Gemeinsam mit der Wirtschafts-
initiative Westprignitz e.V. und dem Unter-
nehmerstammtisch Neuruppin hat der Verein
im Juni 2015 einen gemeinsamen Dialog der
Unternehmerverbande Nord-West-Branden-
burg initiiert, um den Landraten und Abge-
ordneten der Kreistage Prignitz und Ostprignitz-
Ruppin ein Forum zu schaffen, indem sie auf
Augenhdhe in einen Dialog tUber die Umsetzung
der sogenannten Kreisgebietsreform einstei-
genkoénnen.

Fir uns als Vorstand war die Einbringung in
diese Diskussion unabdingbar, weil der erste
Entwurf des Leitbildes des Landes eine Teilung
des Landkreise Ostprignitz-Ruppin als Option
enthielt. Damit ware auch eine Teilung und
somit Schwachung des WADWD-Gebietes
verbunden gewesen. Die Altkreise Pritzwalk
und Kyritz waren in dieser Variante zusammen
mit der Westprignitz an das Havelland
angeschlossen worden. Die Altkreise Wittstock
und Neuruppin hatten zusammen mit dem
Landkreis Oberhavel fusioniert.

Wenn auch die drei Termine mit den Landraten
und Kreistagsvorsitzenden, die im Rahmen
dieses Gesprachsformates durchgeflhrt wur-
den, nicht dazu gefiihrt haben, dass bis zum
heutigen Tage ein Diskussionsprozess auf
Ebene der Landkreisverwaltungen zu Stande
gekommen ist, so wurde zumindest erreicht,
dass bei Neubildung von Landkreisen sich die
jetzigen Landkreise Ostprignitz-Ruppin und
Prignitz in einem Landkreis ,Prignitz-Ruppin®
(Entwurf Kreisneugliederungsgesetz) wieder-
finden.

Uber die Notwendigkeit einer Reform, sollte
bei den prognostizierten Einwohnerzahlen
objektiv kein Zweifel bestehen. Das Verlust-
angste und politisches Kalkil die aktuelle
Diskussion uberlagern ist nachteilig fir alle, da
sie nur ein zeitliches Verschieben der
notwendigen Entscheidungen zur Folge Flr
die Unternehmen
und Kommunen
hat die Grenze

zwischen den
Landkreisen
quasi seit der

Grindung nicht
existiert.

Seit 4 Jahren
begleitet uns das
Projekt Energy
Cloud. Getrieben
von dem extre-
men Aufwuchs
an Windkraft-
und Solaranlagen, der dazu fihrte, dass mehr
als das 2,5 fache des Jahresstromver-
brauches in der gesamten Region durch diese
erzeugt wird.

Die Vor- und Nachteile des Standortes sind in
Meyenburg und Pritzwalk, genau wie in
Wittstock und Heiligengrabe die Gleichen.
Neben den hohen Energiekosten sind
fehlende Fachkrafte sind gleichermalien
Problem wie Herausforderung. Ob ,Energy
Cloud”, MoFa, Entwicklungsachse A 24,
Praxis schafft Durchblick, jobstart-Messe,
Ruckkehrerinitiative oder die intensive
Zusammenarbeit mit der Technischen
Hochschule Brandenburg. Immer richtet sich
unser Agieren danach, die Rahmenbedin-
gungen fir die Unternehmen und Kommunen
zu verbessern bzw. nicht schlechter werden
zu lassen.

Lesen Sie mit gespannter Erwartung diesen
Bericht. Uber ein Feedback wirden wir uns
freuen.

Mike Blechschmidt
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Prasenzstelle Prignitz der
Technischen Hochschule Brandenburg

Seit Uber 10 Jahren existiert die Prasenzstelle
Prignitz der Technischen Hochschule
Brandenburg (ehemals Fachhochschule
Brandenburg) in Pritzwalk. Im April 2015
startete das
mittlerweile 4.
ESF-Foérder-
projekt  an
der Prasenz-
stelle, das bis
April 2018
aus Mitteln P&
des Europa- = _

ischen Sozial-

fonds sowie mit 20 % aus WADWD-Mitteln
finanziert wird. Das Forderprojekt ,InWiTra —
Bildung (ver-)bindet” endete am 28. Februar
2015. Das Ziel der Vereinsarbeit ist es, die
Angebote der Prasenzstelle Prignitz auch
weiterhin am Bildungsstandort Pritzwalk zu
sichern. Im Ergebnis der Zusammenarbeit mit
den Regionalen Wachstumskernen Prignitz
und Neuruppin soll mittelfristig eine zweite
Personalstelle an der Prasenzstelle Prignitz
geschaffen werden, die Aufgaben im Bereich
des Wissens- und Technologietransfers in den
Unternehmen Ubernehmen soll. Die Erwei-
terung der Personalressourcen ermdglicht
somit ein Gesamtangebot flr Schulen und
Unternehmen in Nordwestbrandenburg. Im
Jahr 2015 gab es dazu mehrere Gesprache mit
den Vertreter/-innen der Regionalen Wachs-
tumskerne. Temporar konnte eine Wissens-
und Technologietransferstelle an der Prasenz-
stelle aus KLS-Mitteln der Stadtegemeinschaft
Wittstock, Heiligengrabe und Pritzwalk finan-
Ziertwerden.

In den vergangenen Jahren wurde das Konzept
der Prasenzstelle stets um bedarfsgerechte
Angebote erweitert. Ein Ziel war es dabeiimmer
die Studierneigung im Land Brandenburg zu
erhéhen und die Schuler/-innen gleichzeitig an
die regionale Wirtschaft zu binden. Im Mai 2016
ist die Prasenzstelle Prignitz als Demogra-
fiebeispiel von der Staatskanzlei des Landes
Brandenburg ausgezeichnet worden.

Zur Vorbereitung auf ein Studium gab es im
Berichtszeitraum zwei sehr gut besuchte
Informationsveranstaltungen fir Eltern und
Lehrer zum Thema Studienfinanzierung.
DarUber hinaus ermdglichte die Prasenzstelle
Prignitz, dass Schulergruppen aus der Region
an Workshops der Technischen Hochschule
Brandenburg teilnehmen konnten. Dabei lag
der Fokus insbesondere auf das Thema
Duales Studium und die Vernetzung der
Prasenzstelle mit der regionalen Wirtschaft.
Durch die Zusammenarbeit zwischen der
Prasenzstelle und Unternehmen der Region
ist beispielsweise im November dieses Jahr

ein Kooperationsvertrag im dualen Studien-
gang Wirtschaftsingenieurwesen mit der
Meyenburger Mébel GmbH abgeschlossen
worden.

Um die Beziehungen zwischen der THB und
den Mitgliedsunternehmen noch weiter
auszubauen und zu pflegen besuchte der
neue Vizepradsident fir Forschung und
Technologietransfer der THB, Prof. Gerald
Kell, im Juli 2016 zusammen mit der Leiterin
des Zentrums fur Grindung und Transfer der
THB, Diana Rosenthal, die Glatfelter Fal-
kenhagen GmbH und das neueste WADWD-
Mitgliedsunternehmen somatec-Sonder-
maschinen-Technik GmbH in Falkenhagen
bei Pritzwalk. Bei beiden Firmen zeichnete
sich ein Potenzial fur kinftige Forschungs-
und Entwicklungsprojekte mit der Hoch-
schule ab verbunden mit dem Angebot der
THB, dass fur Messungen o0.4. auch die
Hochschullabore genutzt werden kénnen.
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jobstart-Messen in Wittstock und Kyritz

Wer vor Jahren analogen Veranstaltungen wie
der jobstart-Messe einen schleichenden Tod

vorausgesagt hatte, wurde durch das Interesse
der BesucherundAusstellerin den Jahren 2015
und 2016 eindrucksvoll widerlegt.

Firmenhomepages oder die Seiten der
Arbeitsagentur spielen bei der Berufswahl erst
dann eine Rolle, wenn sich die Jugendlichen in
der Schule, auf Messen oder bei Eltern und
Freunden die Grundinformationen geholt
haben. Facebook und Co. dagegen werden als
Informationsquellen in Sachen Berufsorien-

tierung nicht wahrgenommen. Jeweils etwa 95
Aussteller und um die 1.000 Besucher in
Wittstock und Kyritz bestatigten diese aus den

Schulerbefragungen gewonnenen Erkennt-

nisse.

B¢ Erfreulich  fiur unsere
Unternehmen ist eine
Entwicklung,  die sich

ebenfalls aus der Schi-
lerbefragung erkennen
lasst: Die Zeiten, in denen
ein grofRer Teil der Schul-
abganger die Region flr
Ausbildung oder Studium
verlassen musste oder
& wollte, sind vorbei. Das
~ spricht fur die Angebote
| unserer  Unternehmen
~ und gleicht zumindest
einen Teil der durch den
# Rickgang der Schulab-
- gangerzahlen im letzten
Jahrzehnt entstandenen Bewerberllcke aus.

Fur uns als Verein gilt es, dort dranzubleiben
und die jobstart-Messe im Interesse unserer

MEYENBURGER
ELEKT ‘BAU

I

Mitglieder und der Region weiter erfolgreich
zu entwickeln. Am 16. September 2017 gibtes
in Neuruppin die nachste jobstart.
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25 Jahre Bildungsgesellschaft Pritzwalk

Eine ,brandenburgische Erfolgsgeschichte”
nannte Ministerprasident Dietmar Woidke am
Donnerstag, den 6. Oktober 2016 die
Bildungsgesellschaft Pritzwalk. Die Einrichtung
feierte im Pritzwalker Sudhaus ihr 25-jahriges
Bestehen und der Landesvater gehorte dabei
zu den Festrednern. Zum Abschluss seiner
Rede betonte er noch einmal ausdricklich ,Alle
koénnen stolz sein, was hier entstanden ist”.

Eine wesentliche Grundlage fir die bisherige
erfolgreiche Arbeit insgesamt war und ist die
verantwortungsbewusste und verlassliche
langjahrige Zusammenarbeit mit den Unter-
nehmen in den Landkreisen Prignitz sowie
Ostprignitz/Ruppin. Fur den Bildungsdienst-
leister hat sich vor allem die wachsende und
qualitatsuntersetzte allgemeine Verbund-
ausbildung als ein sehr wichtiges Standbein
entwickelt.

In diesem Grindungsjahr kann die Bildungs-
gesellschaft darauf verweisen, dass bisher rund
17.000 Jugendliche  ausgebildet oder
qualifiziert wurden. Mehr als 100 Mitarbeiter
sind aktuell in dem Unternehmen beschaftigt.

Ein besonders zu erwdhnendes bildungs-
politisches Ereignis im Jahr 2016 war die zweite
Durchfihrungsrunde
des Dualen Studiums
BIP5.0.

Durch die fortge- |}
setzte Unterstlitzung
der Familie Quandt
wurde am 01.09.2016
nach der Erstauflage
2013 das Duale
Studium in den Stu-
dienrichtungen Ma-
schinenbau und Auto-
matisierungstechnik
begonnen.
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Koordination von Riickkehrer- und
Zuwandereranfragen

Beim Thema Fachkraftegewinnung nahm in
den vergangenen Jahren der Kontakt zu
potenziellen Ruckkehrern und Zuwanderern
eine zunehmende Rolle ein. Eine gemeinsame
Postkartenaktion der Stadte Wittstock, Pritz-
walk, Kyritz und Neuruppin sowie der Kommu-

Mach Mutti gliicklich. g8

Komm zurick.

nen Meyenburg und Heiligengrabe Ende 2014
nutzte der Verein, um die Koordination der
Ruckkehrer- und Zuwandereranfragen in der
WADWD-Region zu ubernehmen und poten-
zielle Arbeitsplatze in den Mitgliedsunter-
nehmen zu besetzen. Nachweislich gab es 19
Vorstellungsgesprache und 6 Zusagen der
Unternehmen. In den Jahren 2015 und 2016
haben sichinsgesamt 42 Ruckkehrinteressierte
beim Verein gemeldet. Im Herbst 2016 erhielt
der WADWD die Moglichkeit sich an einem
Brandenburger Landesprojekt zu beteiligen. In
dem Projekt ,Wege ins Land. Vernetzte Heimat
Brandenburg®, das im November 2016 von der
Brandenburger Staatskanzlei beantragt wurde,
soll der Austausch zu anderen Ruckkehrer- und
Zuwandererinitiativen genutzt werden, um die
unterschiedlichen Vorgehensweisen in den
Regionen kennenzulernen und eine Uber-
tragbarkeit auf unsere Region zu prifen. Neben
dem WADWD sind die Willkommensagentur
Uckermark und die Rickkehreragentur ,Come-
back Elbe-Elster® am Projekt beteiligt.

rrrrrrrrrrrrrr

WADWD-Personaleraustausche

Seit dem Frihjahr 2015 ladt der WADWD
halbjahrlich die Personalverantwortlichen der
Mitgliedsunternehmen zu einem Austausch
ein. Bisher ging es dabei je nach Aktualitat um
Themen wie die Einstellung von geflichteten
Menschen, die Zusammenarbeit mit Schulen,
duales Studium oder auch den Umgang mit
Bewerberabsagen und mogliche
Weiterleitung an andere Unter-
nehmen im Netzwerk. Im April 2016
gab es Besuch von der Technischen
Hochschule Brandenburg. Neben
dem Vizeprasident fur Forschung
und Technologietransfer, Prof. Kell
waren die Leiterin des Zentrums fir
Grindung und Transfer, Frau Ro-
senthal, sowie die Leiterin der
Geschéftsstelle fir duales Studium
o im Land Brandenburg, Frau Schwill,
W Gast, um mit den Personal-
verantwortlichen Uber Transfer-
potenziale von Hochschulen und
Bedarfe der Unternehmen auch im
Hinblick auf studentische Projekt-
und Abschlussarbeiten zu sprechen.
Dieses Veranstaltungsformat soll auch zu-
kinftig fortgeflhrt werden, um den Austausch
der Personalverantwortlichen untereinander
zu gewahrleisten, aber auch um aktuelle
personalspezifische Themen zu behandeln.

Projekt ,,Praxis schafft Durchblick®

Im Juli 2016 hat sich der Verein mit dem
Projekt ,Praxis schafft Durchblick® am
Wettbewerb ,Region Zukunft® der Industrie-
und Handelskammer Potsdam beteiligt und
ein Preisgeld in Hohe von 2.500 EUR erhalten.
Mit dem Projekt ,,Praxis schafft Durchblick® soll
die Berufsorientierungsphase qualitativ op-
timiert werden. Schiulerpraktika, Ferienarbeit
und Praxislernen sollen effektiver genutzt
werden, um perspektivisch offene Ausbil-
dungsplatze in der Region zu besetzen. In den
vergangenen Monaten gab es verschiedene
Workshops mit Schul- und Unternehmens-
vertretern aus der WADWD-Region, um
existierende Stolpersteine im Berufsorien-
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tierungsprozess aufzudecken. Zusatzlichen
Input gab es von den IHK-RegionalCentren in
Pritzwalk und Neuruppin, der Kreishand-
werkerschaft Prignitz, der Agentur fur Arbeit
Neuruppin und den Wirtschaftsforderungen in
der Region. Im nachsten Schritt werden

Industrie- und
Handelskammer
Potsdam

standortpolitik .
Existenzgriindung un
Unternehmensforderung

Aus- und Weiterbildung
Innovation und Umwelt
~ International

L Chmiiavn

die den Unternehmen,
Schulen und Eltern Handlungsempfehlungen
im Umgang mit der Berufsorientierungsphase
der Generation Z geben sollen.

Leitfaden erstellt,

JOBSTARTER PLUS-Projekt

Gemeinsam mit dem Institut fir Betriebliche
Bildungsforschung (IBBF) in Berlin hat sich der
Verein im November an der JOBSTARTER plus
Projektausschreibung des Bundesministeriums
fur Bildung und Forschung beteiligt. Im Rahmen
des Projektes ,QUANT - Qualifizierung
Auszubildender in neuen Technologiefeldern
der Energietechnik® beabsichtigt der Verein
eine regionale Unternehmensallianz zu
grinden, um insbesondere Schiler und
Auszubildende mit den verschiedenen
zukunftsorientierten digitalen Industrietech-
nologien in den Unternehmen vertraut zu
machen. Federfihrend ist der IBBF, neben dem
WADWD beteiligen sich die Entwicklungs-
gesellschaft Energiepark Lausitz GmbH und
der automotive BerlinBrandenburg e.V. mit
entsprechenden Arbeitspaketen an dem
Gemeinschaftsprojekt. Nach erfolgreicher
Antragstellung ist der Projektbeginn im Juli
2017 geplant. Zu diesem Zweck wird der Verein

fur die Laufzeit des Projektes bis November
2019 Personal einstellen, das aus den zur
Verfligung stehenden Fordermitteln finanziert
wird.

Jubildum 10 Jahre WADWD / 10 Jahre
Prasenzstelle Prignitz

Am 29. September 2015 feierte der WADWD
zusammen mit der Prasenzstelle Prignitz der
Technischen Hochschule Brandenburg sein
10-jahriges Bestehen. Zum Jubilaum im
Pritzwalker Sudhaus kamen neben den
Mitgliedsunternehmen, Netzwerkpartnern

und politischen Gasten auch Professoren und
Mitarbeiter der Hochschule. Darunter die
Prasidentin der THB, Prof. Dr.-Ing. Burghilde
Wieneke-Toutaoui und der damalige Vize-

prasident Prof. Arno Fischer, der mit einem
Drohnenflug das Publikum begeisterte. Der
Verein nahm dies zum Anlass und liel3 die
Quandtsche Tuchfabrik per Drohne auf-
nehmen, um spater ein 3-D-Modell der
Tuchfabrik in der THB erstellen zu lassen.

Empirica-Gutachten

Im Sommer 2016 hat der Verein mit Beschluss
des Vorstandes die empirica ag in Potsdam
damit beauftragt in einer Studie zu
untersuchen welche Folgen der Bevdlke-
rungsrickgang und die Verschiebung der
Altersstruktur im Hinblick auf die dadurch
entstehende Fachkrafteproblematik in der
Region haben wird und wie diese Problematik
strategisch gelést werden kann. Das Gut-
achten, das seit September 2016 vorliegt,
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besagt, dass Neuruppin als ,Ankerstadt” fir die
jungere Generation eine durchaus attraktive
Wohn- und Lebensalternative zu groReren
Metropolen wie Berlin und Hamburg darstellt
und demzufolge die Abwanderung aus der
Region abgeschwacht werden kann. Der Verein
setzt sich dafiir ein, dass diese ,versteckte
Perle® in der Prignitz-Ruppiner Region erhalten
und gestarkt wird. Dieses Ziel wird auf
Landesebene, insbesondere im Zusam-
menhang mit den raumordnungspolitischen
Themen, der Verwaltungsstrukturreform und
dem neuen Landesentwicklungsprogramm,
klar kommuniziert. Das Gutachten bildet hierbei
die Diskussionsgrundlage. Die empirica ag
hatte zuvor bereits in zwei Studien die
Ursachen fir das hohe Wachstum ausge-
suchter Schwarmstadte (z.B. Berlin, Rostock)
untersucht und gezeigt, dass die Anziehungs-
kraft der Schwarmstadte nicht durch einen
starken Arbeitsmarkt, sondern durch die hohe
Wohnortattraktivitdt der Stadte entsteht und
dass auch kleinere Stadte das Potenzial haben
Abwanderung zu minimieren.

MdL Helmut Barthel besuchte den WADWD

Am 30.9.2015 besuchte Helmut Barthel,
Mitglied des Landtages und wirtschaftspo-
litischer Sprecher der SPD-Fraktion zusammen
mit der Staatssekretarin Katrin Lange den
WADWD e.V.. Er machte deutlich, dass
sinnvolle Projekte aulerhalb der Regionalen
Wachstumskerne  (RWK)
seit Beginn der Legislatur-
periode wieder leichter ge-
fordert werden kénnen. Un-
terstitzung verdienen seiner
Meinung nach die Erweite-
rung der Prasenzstelle
Prignitz um eine Wissens-
und Technologietransfer-
stelle sowie das Pilotprojekt
Energy Cloud, dessen Be-
deutung er nach einem
Rundgang in der Power-to-
Gas-Anlage in Falkenhagen
kennenlernte. Imponiert von
den Aktivitdten des Vereins
versprach Helmut Barthel die

Anregungen und Gesprache mit dem Verein
mit nach Potsdam zu nehmen.

Entwicklungsachse A24 —
Tor in die Hauptstadtregion

Am 14.07.2016 gab es ein erstes Koope-
rationstreffen der Kommunen und Wirt-
schaftsunternehmen entlang der Autobahn
A24 im Autohof Fretzdorf. Eingeladen hatte
die Regionale Entwicklungsgesellschaft Nord-
westbrandenburg (REG). Mit dabei waren die
Blrgermeister, Amtsdirektoren und Vertreter
aus Wirtschaft und Verbanden aus dem ge-
samten Raum von Meyenburg bis Neuruppin.
Zukunftig soll verstarkt im Bereich Fachkrafte-
sicherung, Nahverkehr und Regionalentwick-
lung zusammengearbeitet werden. Die
Autobahn A24 soll zur kiinftigen Entwicklungs-
achse fur die Autobahnanrainer werden — und
zur Kooperationsachse fiir die Starkung der
Region. Besondere Schwerpunkte und auch
Alleinstellungsmerkmale der ausgewiesenen
Gewerbegebiete entlang der Hauptverkehrs-
achse zwischen Hamburg und Berlin stehen
dabei im Fokus. Dieser Raum soll als Chance
fur die gesamte Region genutzt werden. Der
Verein kann hier als Kommunikationsplattform
dienen und Mittler sein zwischen ansassigen
Unternehmen und ansiedlungswilligen Inte-
ressenten. Vereinskontakte kénnen genutzt
werden, um sich gegenseitig zu unterstitzen
und miteinander zu vernetzen.

T——

Torindie —§
Hauptstadm

Entwicklungsachse A 24
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Brandenburg gestalten

Unter dieser Uberschrift steht ein Projekt,
welches die Landkreise und kreisfreien Stadte
auf ein solides Fundament fur die kommenden
20 Jahre stellen soll. Nun sind diejenigen,
denen der Verlust einer Kreisstadt, eine
Verlagerung ihres Arbeitsplatzes droht, bzw.
die, die gegen jede Veranderung sind, nattrlich
gegen so eine Reform. Betrachtet man aber
nlchtern die Zahlen, so kommt man nicht umhin
sich dariiber Gedanken zu machen, dass zwei
Verwaltungen, eine fir 77.000 Einwohner (PR)
bzw. eine flr 100.000 Einwohner ___ .
(OPR) teurer sind, als eine fur §g

177.000 Einwohner. :

In der Wirtschaft sagt man dazu E
Effizienz-gewinn. Darum geht es.
Die Verwaltungen muissen ¢
effizienter werden.

Der Vorstand hat sich in den 2
Jahren intensiv in die Ausein- |
andersetzung zur zuklnftigen
Gestaltung des Landes in Hinblick
auf die beabsichtigte Verwal- s
tungs- und Strukturreform einge- ==
bracht. Gemeinsam mit der Wirt-
schaftsinitiative Westprignitz e.V.
und dem Unternehmerstamm-
tisch Neuruppin hat der Verein im
Juni 2015 einen gemeinsamen
Dialog der Unternehmerverbande
Nord-West-Brandenburg initiiert,
um den Landraten und Abge-
ordneten der Kreistage Prignitz ‘ J

und Ostprignitz-Ruppin ein Forum

zu schaffen, in dem sie auf
Augenhdhe in einen Dialog Uber die Umsetzung
der sogenannten Kreisgebietsreform einstei-
genkoénnen.

Fur uns als Vorstand war die Einbringung in
diese Diskussion unabdingbar, weil der erste
Entwurf des Leitbildes des Landes eine Teilung
des Landkreises Ostprignitz-Ruppin als Option
enthielt. Damit ware auch eine Teilung und
somit Schwachung des WADWD-Gebietes
verbunden gewesen. Die Altkreise Pritzwalk
und Kyritz wéaren in dieser Variante zusammen

mit der Westprignitz an das Havelland
angeschlossen worden. Die Altkreise Witt-
stock und Neuruppin hatten zusammen mit
dem Landkreis Oberhavel fusioniert.

Wenn auch die drei Termine im Juni, August
und November 2015 mit den Landraten und
Kreistagsvorsitzenden, die im Rahmen dieses
Gesprachsformates durchgeflhrt wurden,
nicht dazu geflhrt haben, dass bis zum
heutigen Tage ein Diskussionsprozess auf
Ebene der Landkreisverwaltungen zu Stande
gekommen ist, so wurde zumindest erreicht,

RARIIAL B |

dass bei Neubildung von Landkreisen sich die
jetzigen Landkreise Ostprignitz-Ruppin und
Prignitz in einem Landkreis ,Prignitz-Ruppin®
(Entwurf Kreisneugliederungsgesetz) wieder-
finden.

Die Starkung der Kommunen muss das Ziel
der Reform sein. Eine Vielzahl von Aufgaben
sollten von den Landkreisen auf die
Kommunen Ubertragen werden. Die sind der
erste Anlaufpunkt fur Birger und Unter-
nehmen.
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Zuschnitt der Landkreise It. Entwurf Kreisneugliederungsgesetz
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Pritzwalk-Wittstock/Dosse
Mittelzentrum in Funktionsteilung

Die Stadte Pritzwalk und Wittstock/Dosse, das
Amt Meyenburg und die Gemeinde Heiligen-
grabe wurden 2010 gemeinsam in das Bund-
Lander-Programm ,Kleinere Stadte und uber-
ortliche Zusammenarbeit® (KLS) aufgenom-
men. Seit 2011 ist auch der WADWD Mitglied
der Kooperation. Im Rahmen des Koopera-
tionsmanagements fanden 2015/16 acht
Sitzungen des Kooperationsbeirates statt.
Aufgaben waren u.a. die jahrliche Stellung von
Forderantragen im Programm KLS, die
Erstellung einer stadtebaulichen Zielplanung
sowie deren Fortschreibungen, die Foérder-
mittelbewirtschaftung sowie das Innen- und
Aulenmarketing.

Im Programmjahr 2016 erhielten die Kommu-
nen aus dem Programm KLS Zuwendungen
von Bund und Land in H6he von 775.000 Euro.
Seit 2010 wurden der Kooperation insgesamt
rund 4,9 Millionen Euro aus dem Programm
KLS bewilligt.

KLS-Projekte im Berichtszeitraum

Die bisherigen investiven MaRnahmen umfas-
sen vor allem Vorhaben zur Aufwertung und
arbeitsteiligen Gestaltung sozialer Infrastruktur
und zur Umnutzung denkmalgeschitzter Bau-
werke fur Bildungs- und Kultureinrichtungen.

In Pritzwalk wurde die Sanierung der Quandt-
schen Tuchfabrik weitergefiihrt. Die im ersten
Bauabschnitt als Erweiterungsflache fur die
Pritzwalker Bildungsgesellschaft hergerichte-
ten Raume konnten bezogen werden. Die
Arbeiten am Erweiterungsbau fir das Stadt-
und Brauereimuseum und fir den Wohntrakt
wurden begonnen.

Von 2014 bis 2016 ist eine Machbarkeitsstudie
Generationsgerechtes Quartier Meyenburg
erarbeitet worden. Hier ging es um die
Entwicklung eines Modells fiir die Region, in
dem aufgezeigt werden soll, wie ein gene-
rationsgerechtes Umfeld vor dem Hintergrund
einer alternden Gesellschaft geschaffen
werden kann.

Weiterhin ist in 2016 ein Gutachten zur
Barrierefreiheit erstellt worden, das sich mit
dem generationsgerechtem Stadtumbau

beschaftigt und insbesondere auf den
wachsenden Anteil alterer Blrger an der
Bevolkerung eingeht.

Im Bereich Offentlichkeitsarbeit prasentierte
sich die Kooperation auf verschiedenen Ver-
anstaltungen, u.a. dem Tag der Stadtebau-
forderung in Pritzwalk (2015) und dem 10.
Bundeskongress der Nationalen Stadtent-
wicklungspolitikin Hannover (2016).

Weitergehende Aufgaben der Kooperation

Uber das Programm KLS hinaus beschaftigt
sich die Kooperation mit weitergehenden
Aufgaben. Im Handlungsfeld Wirtschaft
stehen insbesondere die Bereiche Infra-
struktur und Verkehr (u.a. Entwicklungsachse
A24, West-Ost-Achse B189) sowie Energie
(Power to Gas, Energy Cloud) im Mittelpunkt.
Weitere Handlungsfelder, in denen die
Kooperation tatig ist, sind u.a. Gesundheit und
soziale Versorgung, Kultur und Freizeit,
Verwaltungskooperation und Offentlichkeits-
arbeit.

Im Jahr 2015 hat sich die Kooperation
erfolgreich am Stadt-Umland-Wettbewerb
(SUW) des Landes Brandenburg im Rahmen
der EU-Forderperiode 2014-2020 beteiligt.

Ausblick

Im Bereich Planungen und Untersuchungen
soll ab 2017 die Fortschreibung des Mittel-
bereichsentwicklungskonzepts erfolgen, das
die Grundlage fur die strategische Steuerung
und Abstimmung der Zusammenarbeit bildet.
Gegebenenfalls wird die Kooperation um das
Amt Putlitz-Berge und die Gemeinde Grof3
Pankow (Prignitz) erweitert.

Als investive Mallhahmen sind ab 2017 u.a.
die Sanierung der Kita und Grundschule in
Heiligengrabe, des Sanitartrakts der Turnhalle
der Herbert-Quandt-Schule in Pritzwalk und
des Gymnasiums in Wittstock/Dosse vorge-
sehen.

Zukinftig soll auch die Offentlichkeitsarbeit
verstarkt werden, um die Kooperation und die
Bedeutung der Einzelmalinahmen flir den
Erhalt der Lebensqualitat und die Sicherung
der Daseinsvorsorge starker als bislang nach
aullen zu tragen.
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Energy Cloud

Seit 4 Jahren begleitet uns das Projekt Energy
Cloud. Getrieben von dem extremen Aufwuchs
an Windkraft- und Solaranlagen, die dazu
fuhrten, dass mehr als das 2,5 fache des
Jahresstromverbrauches in der gesamten
Region durch diese erzeugt werden und die
Kosten fiir die Ableitung der Uberschiissigen
Strommenge uber die sogenannten Netzent-
gelte auf alle Verbraucher in der Region
umgelegt werden. Wir haben mit dem Projekt
verschiedene Ansatze zur Integration dieses
grin erzeugten Stroms in die vorhandenen
Prozesse untersucht.

Die eigentliche Projektarbeit wurde mit einer
Startsitzung am 10. Juni 2014, zu der projekt-
relevanten Akteure (Unternehmen, Netzbetrei-
ber und Energieversorger) eingeladen waren,
offiziell gestartet. In den Folgemonaten bis
August 2014 wurden Datenabfragen bei
Energieversorgern / Netzbetreibern und bei der
Regionalen Planungsstelle vorgenommen, ein
Fragebogen fir die Befragung regionaler
Unternehmen entwickelt und an ausgewahlte
Unternehmen versandt. Es fanden erste
Abstimmungstermine mit der Regionalen
Planungsstelle (RPS) und der Nationalen
Organisation Wasserstoff- und Brennstoff-
zellentechnologie (NOW) statt.

In der Zeit von September bis Dezember 2014
wurde die Projektarbeit auf Grund erfor-
derlicher Klarungen und Abstimmungen zu
inhaltlichen und formalen Fragen des Zu-
wendungsbescheids ausgesetzt und erst nach
Eingang der ,Anderung des Zuwendungs-
bescheids“ Ende Dezember 2014 im Januar
2015 wieder aufgenommen. Die ersten Monate
des Jahres 2015 waren durch Auswertungen
der durch Netzbetreiber / Energieversorger und
RPS bereitgestellten Daten und der Unterneh-
mensfragebdgen gepragt, bis dann im April
2015 eine Reihe von Unternehmens-Work-
shops gestartet wurde.

Bis Juni 2015 fanden insgesamt 5 Workshops
statt, deren Ergebnisse dann in einem
,Ergebnis-Workshop“ am 23. September 2015

nochmals mit allen beteiligten Unternehmen,
Netzbetreibern und Energieversorgern, re-
gionalen Energiemanagern und Vertretern der
TH Brandenburg ausgewertet und diskutiert
wurden.

AnschlieRend wurden die herausgearbeiteten
Handlungs- und Projektansatze in den drei
Handlungsfeldern ,Energie und Wirtschaft®,
.Energie und Kommunen* und ,Rahmen-
bedingungen | Regularien“ weiter verdichtet
und konkretisiert. Hierzu wurden u. a. auch
weitere Abstimmungen und Erdrterungen mit
der NOW vorgenommen, Fdérdermoglich-
keiten flr Pilotprojekte eruiert und erste
Kontakte zu potenziellen Projektpartnern
hergestellt.  Projektergebnisse und Hand-
lungsbedarfe wurden schlieRlich auch den
Staatssekretdren des MWE und MIL vorge-
stellt.

\

' Nordgetreide L
Falkenhagen o~

/WindGas .
/" Falkenhagen

Der Abschlussbericht zum Projekt wurde im
Februar 2016 dem Auftraggeber, das Amt
Meyenburg, Ubergeben. Am 02. Juni 2016
fand im Ministerium fir Wirtschaft und Energie
des Landes Brandenburg eine Prasentation
der Ergebnisse des Projektes statt.

Dort wurden die Ergebnisse mit grofiem
Interesse aufgenommen und weitere Unter-
stitzung bei der Umsetzung einzelner
Projekte angeboten.
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Auftakttreffen am 24.7.2016

"Entwick|ungsachse A24 - Tor in die Prof. Kell, VizepréSident far ForSChung und
Hauptstadtregion Ber”n_Brandenburg" TeChnOIOgietranSfer der THB zu Besuch bei
s-0-matec

Auszeichnung der Prasenzstelle Prignitz als Informationsabend Studienfinanzierung 2016
Demografiebeispiel im Monat Mai 2016 im Deutschen Kaiser, Perleberg

Power to G&

: @y

Die Power-to-Gas-Anlage im Gewerbegebiet
Auf der jobstart-Messe 2016 in Kyritz Falkenhagen



Qoo°
‘\\“

0"

..
ﬂ Wachstumskern Autobahndreieck

Wittstock-Dosse

Sie wissen, was sie damit tun miissen

Edis-AG iibergab gestern in Meyenburg elf Energiebaukésten an die Pritzwalker Bildungsgesellschatft fiir die Mobile Fabrik

~Wir sind der industrielle
Kern im Nordwesten*

Trotz fehlender Fordermittel ist die Wertschopfung im Autobahndreieck die héchste der Region

Drohnenflug im Sudhaus

Forderverein Autobahndreieck und die kiinftige Technische Uni Brandenburg feierten zehn Jahre Pritzwalker Zusammenarbeit

600 Besucher in der ersten Stunde

Nora Gorke appelliert an die Firmen, bereits den Achtklisslern mehr Praktikumsplitze anzubieten

Mittelzentrum erhilt 775000 Euro
fir Kita, Schule und Tuchfabrik

Kooperation Pritzwalk — Wittstock - Meyenburg — Heiligengrabe hat bisher 4,9 Millionen investiert

Ost-Stadte statt Siiddeutschland

Studie belegt neues Abwanderungsverhalten junger Brandenburger / Kritische Masse fiir Anziehung erforderlich

Biwrger zweifeln an den Ergebnissen

Diskussionen in den sozialen Medien tiber die Wirtschaftsstudie von Professor Harald Simons
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Region im Vergleich

gut aufgestellt

NEUER VORSTAND beim Verein Autobahndreieck Wittstock/Dosse

REGION Der Verein Auto-
bahndreieck Wittstock/Dos-
se, im Jahr 2005 als Arbeits-
gemeinschaft gegriindet, ver-
eint heute iiber 30 Unterneh-
men und fiinf Kommunen im
Wachstumskern Autobahn-
-dreieck Wittstock/Dosse e. V.
(WADWD). Wirtschaft und
Kommunalpolitik  arbeiten
daran, die Region um das Au-
tobahndreieck mit aufstre-
bender Wirtschaft, kulturel-
ler Vielfalt und touristischem
Potenzial zu entwickeln. Vor-
sitzender Mike Blechschmidt
konnte im Bericht des Vor-
standes auf der jiingsten Mit-
gliederversammlung eine po-
sitive Bilanz des Wirkens des
Vereins fiir die Region, die
Menschen und die ans#ssi-

Blechschmidt.

Dosse-Express, 18.1.2015

gen Unternehmen ziehen.

Fiir die kommenden Jahre
stellt der Verein weiterhin
das Fachkriftemanagement
in den Fokus seiner Aktivita-
ten. Auerdem will man sich
verstarkt um das Standort-
marketing kiimmern und
sich als Logistikstandort zwi-
schen Hamburg, Berlin und
den Ostseehéfen etablieren,
so Mike Blechschmidt.

In einem soziotkonomi-
schen Gutachten vergleicht
Matthias von Popowski von
der Complan GmbH den
Wachstumskern Autobahn-
dreieck Wittstock/Dosse mit
dem Mittelbereich Neurup-
pin, dem Bereich Perleberg-
Wittenberge, - dem Bereich
Zehdenick-Gransee und dem

Der neue Vorstand des Wachstumskerns Autobahndreieck Wittstock/Dosse e.V. 4.v.r.: Mike

Mittelbereich Luckenwalde.
Dabei zeigt sich, dass Unter-
nehmensumsitze im Bereich
Pritzwalk-Wittstock mit fast
1,7 Milliarden Euro in allen
untersuchten Bereichen am
hochsten sind. In der Studie
kristallisierte sich heraus,
dass Perleberg-Wittenberge,
aber auch Neuruppin, stark
im  Dienstleistungssektor
sind. Pritzwalk und Witt-
stock hingegen weisen durch
zahlreiche grofie Industrie-
betriebe eine enorme - pro-
duktive Stérke auf.

Wichtig fiir die Zukunft der
Region sei die Sicherung der
Fachkrifte, wobei deutlich
gemacht wurde, dass die
technische Entwicklung und
die Automatisierung von

FOTO: THOMAS BEIN

Produktionsprozessen - den
Riickgang der Fachkrifte in
den nichsten zehn Jahren
nicht kompensieren kénne.
Im zehnten Jahr des Beste-
hens wihlten die Mitglieder
einen neuen Vorstand. Als
Vorsitzender wurde Mike
Blechschmidt (Blechschmidt

"GmbH Pritzwalk) in seiner

Funktion bestétigt. Zum 1.
Stellvertreter des Vorsitzen-
den wurde Dr. Ronald Thiel
(Stadt Pritzwalk) und zum 2.

Stellvertreter Heiner van de

Loo (Zahnradwerk Prit-
zwalk) gewdhlt. Schatzmeis-
ter wurde Holger Kippen-
hahn (Gemeinde Heiligen-
grabe) und als Schriftfiihrer
fungiert nun Jérg Gehrmann
(Biirgermeister Wittstock).
Beisitzer im Vorstand sind
André Wormstédt (Sparkasse
Prignitz), Uta Nebert (Amt
Meyenburg), Uwe Schedel
(HTW Wittstock),~ Claus
Mohrmann (Mohrmann Bau
Wittstock) und Roland Kai-
ser (vodafone Store Prit-
zwalk). THOB
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Pressespiegel

Kreisgebietsreform
geht nur gemeinsam

PRITZWALK UND WITTSTOCK riisten sich fiir die Zukunft

PRITZWALK/WITTSTOCK
Die beiden Kommunen Prit-
zwalk und Wittstock/Dosse
werden sich ab sofort noch
enger bei der Vorbereitung
der Kreisgebietsreform ab-
stimmen. Die Stiddte sehen,
als gemeinsames Mittelzent-
rum, den Zusammenschluss
der beiden Landkreise Ost-
prignitz-Ruppin und Prignitz
zu einem Landkreis als die
sinnvollste Losung fiir die an-
gestrebte Kreisgebietsre-
form.

Bereits seit zehn Jahren ar-
beiten Pritzwalk und Witt-
stock gemeinsam mit dem
Amt Meyenburg und der Ge-
meinde Heiligengrabe im
Verein und in der Kooperati-
on Wachstumskern Auto-
bahndreieck erfolgreich zu-
sammen. In dieser Zeit wur-
den kreisiibergreifende The-
men aus den Bereichen Wirt-
schaft, Verkehr und Touris-
mus entwickelt, wie auch er-
folgreich umgesetzt. Diese
natiirlich gewachsene Ver-
bindung darf nun nicht durch
Eingreifen des Landes bei der
geplanten
form zerstért werden. Viel-
mehr ist es erklérter Wille der
Biirgermeister von Pritzwalk
und Wittstock sowie deren
Stellvertreter, sich aktiv auf
die Zukunft vorzubereiten
und eine tragfahige Losung
zur Umsetzung der bevorste-
henden Kreisgebietsreform
zu prisentieren. Diese soll

die bisherige Entwicklung der

Kreisgebietsre- -

Nur gemeinsam in die Kreisgebietsreform. Das meinen Die-

ter Herm, stellv. Blirgermeister von Wittstock, Wolfgang
Brockmann, Biirgermeister der Stadt Pritzwalk, Jérg Gehr-
mann, Blrgermeister der Stadt Wittstock und Dr. Ronald

Thiel, stellv. Biirgermeister von Pritzwalk (v.l.n.r.).

Region auf dem Gebiet der
historischen Prignitz darstel-
len und weiter voranbringen.
Bereits jetzt ist durch das Zu-
sammenwirken verschiede-
ner Akteure vieles erreicht
worden.- In den drei Wirt-
schaftszentren Prit-
zwalk/Wittstock, Neuruppin
sowie
berg/Karstadt haben sich in
den vergangenen Jahreén zahl-
reiche Unternehmen eta-
bliert. Diese geben der Regi-
on Kraft und den hier leben-
den Menschen Arbeit. Das

vorhandene Potenzial soll

nicht durch willkiirlich ent-
stehende neue Kreisgrenzen

~in Frage gestellt und damit

eingeschréankt werden.

Ein weiterer Vorteil der vor-
geschlagenen Losung ist die
gut ausgebaute und vernetzte

Wittenberge/Perle-

FOTO: STADT

Verkehrsstruktur der Region.
Die Autobahnen 19 und 24,
die Bundesstraflen 103 und
189 sowie die Zugverbindun-
gen des RE 6 sind fiir Pendler
und Wirtschaft unentbehr-
lich und miissen deshalb auch
in Zukunft erhalten und be-
dient werden. Der Zusam-
menschluss zu einem ge-
meinsamen Landkreis wire
dazu die beste Ausgangslage
fiir die Zukunft unserer Regi-
on. :

Die Biirgermeister von Prit-
zwalk und Wittstock sowie

deren Stellvertreter werden

sich kiinftig regelmaflig zu
dieser Thematik austau-
schen. In einem zweiten
Schritt wird nach der Som-
merpause auch die lokale Po-
litik der beiden Stiédte dieses
Thema aufgreifen. .

Dosse-Express, 15.7.2015




Wittstock-Dosse

Ministerprasident Dietmar Woidke ubergab den vom Verein ,Wachstumskern Autobahn-
dreieck Wittstock/Dosse" ausgelobten Zukunftspreis Nordwest Brandenburg an Vertreter

der Dr.-Wilhelm-Polthier- Oberschule aus Wittstock.

Grofier Andrang bei
der Jobstart-Messe

MEHR ALS 1 300 BESUCHER kamen / Zukunfispreis vergeben

WITTSTOCK/DOSSE ~ Mehr
als 1300 Besucher nutzten am
Samstag, 12. September, die
Moglichkeit, sich auf der Job-
start-Messe in der Wittsto-
cker Stadthalle {iber Ausbil-
dungsangebote zu informie-
ren. Insgesamt 95 Aussteller
gaben den Gésten einen um-
fassenden Uberblick zu mog-
lichen Berufsperspektiven in
der Region. Die Angebote er-
stecken sich von der her-
kémmlichen Ausbildung in

Dosse-Express, 16.9.2015

einem Unternehmen bis zum
Studium an einer Fachhoch-
schule.

Brandenburgs Ministerprasi-
dent Dietmar Woidke eroff-
nete als Schirmherr die Ver-
anstaltung und informierte
sich bei einem Rundgang an-
schlieflend selbst iiber die
Bandbreite der Ausbildungs-
moglichkeiten. Zuvor {iber-
gab der Ministerprisident
den vom Verein ,,Wachstums-
kern Autobahndreieck Witt-

FOTO: STADT

stock/Dosse“  ausgelobten
Zukunftspreis Nordwest
Brandenburg an Vertreter der
Dr.-Wilhelm-Polthier-Ober-
schule aus Wittstock/Dosse.
Die Jobstart-Messe feierte in
Wittstock ihr 10-jahriges Be-
stehen. Initiator der Veran-
staltung ist der Verein
Wachstumskern Autobahn-
dreieck  Wittstock/Dosse*“.
Die nichste Jobstart-Messe
wird im kommenden Jahr in
Kyritz stattfinden.



Nicht nur fir Wachstumskerne

Wirtschaftssprecher Helmut Barthel: Vor allem die guten Ideen im Land sollen gefordert werden

Von Claudia Bihler

Pritzwalk. Der wirtschaftspoliti-
sche Sprecher der SPD im bran-
denburgischen Landtag, Helmut
Barthel, hat bei einem Informa-
tionsbesuch in Pritzwalk deutlich
gemacht, dass sinnvolle Projekte
aufBlerhalb der Regionalen Wachs-
tumskerne (RWK) seit dieser Wahl-
periode wieder leichter gefordert
werden kénnen: ,Es steht seit Be-
ginn der Legislaturperiode fest,
dass gute Ideen auch aufBerhalb
der RWKs anerkannt werden. "
Dass die Region im Autobahn-
dreieck Wittstock gleich einige gu-
te Ideen vorweisen kann, hat sich
bei Barthels Besuch am Montag
bestatigt. Unterstitzung verdie-
nen seiner Meinung nach die Er-
weiterung der Prasenzstelle der
Fachhochschule Brandenburg in
Pritzwalk sowie das Pilotprojekt
«Energy Cloud”, mit dem der For-
derverein Autobahndreieck fiir die
Nutzung regionaler erneuerbarer
Energien sorgen mdchte, insbe-
sondere durch Speichertechnolo-
gien und Angebote zu Wasser-
stofftechnologien.
Die Prasenzstelle hatte in den
vergangenen Jahren dafiir ge-
| sorgt, dass die Zahl der Studieren-

MAZ - Prignitz-Kurier, 2.10.2015

in der Power-to-Gas-Anlage im Pritz-
walker Industriegebiet Falkenhagen
wird aus {iberschiissigem Windstrom
seit zwei Jahren Wasserstoff herge-
stellt, der anschlieBend ins Erdgasnetz
eingespeist wird.

Rund um das Werk bildete sich das
Projekt ,,Energy Cloud*, das zum Ziel
hat, die Vorteile der regenerativen
Energien auch in wirtschaftlicher Hin-
sicht vor Ort zu nutzen.

Projekt: Energy Cloud

Dabei geht es um Speichertechnolo-
gien, die Verwendung von Wasserstoff
fur den Verkehr oder andere direkte
Zwecke.

Der Landtagsabgeordnete Helmut
Barthel sieht im Projekt ein Modell,
das lange iiber den Experimentalcha-
rakter hinausgewachsen ist. Stattdes-
sen sei es das erste Modell, das auch
eine wirtschaftliche Nutzung
demonstriere. cb

den aus der Region wesentlich ge-
stiegen ist: ,Das ist eine Win-Win-
Situation fiir die Region und die
FH: Die Qualitédt der Ausbildung
istso gut, dass diejungen Leute die
Region nicht verlassen wollen,
weil sie hier Karrierechancen ha-
ben." Die Erweiterung der Préa-
senzstelle um eine weitere Stelle
fir den Technologietransfer in die
Prignitz unterstiitze er deshalb.
Gleiches gilt fiir das Projekt
+Energy Cloud”. Fir dieses setzt
sich der Forderverein Wachstums-
kern ein und will erreichen, dass
sich rund um die Power-to-Gas-
Anlage der Eon in Falkenhagen

weitere Nachhaltigkeitsprojekte
etablieren konnen. Der Verein
mochte bei dem Pilotprojekt vom
Land unterstiitzt werden. Fiir Hel-
mut Barthel ware die Forderung
eine sinnvolle Mafinahme fir das
ganze Land Brandenburg: ,Es ent-
spricht vor allem auch unserer
Strategie, Speichertechnologien
zu fordern.” Den Piloteffekt sieht
er allerdings auch darin, dass es
bisher noch nicht gelungen sei, die
grofien Mengen von erneuerbaren
Energien, die in der Region ge-
wonnen werden, vor Ort wirt-
schaftlich zu nutzen: ,Ob es nun
Wasserstoffmobilitdt oder Spei-

chertechnologien sind ~ die Ener-
gy Cloud kann Beispielwirkung
auch fiir andere Regionen haben."”

Der Verein Autobahndreieck
Wittstock wiirde gern den Wasser-
stoff der Eon fiir ein Mobilitatspro-
jekt fiir den Fernverkehr zwischen
Berlin und Hamburg nutzen, Spei-
cherkapazitdten fiir Strom aus
Oko-Quellen fiirs Gewerbe instal-
lieren und so die starken Preis-
schwankungen auf dem Strom-
markt sinnvoll und als Vorteil fiir
die Region nutzen.

Helmut Barthel fasst zusammen:
«Die Region hat auch als nicht offi-
zieller Wachstumskern, sozusagen
als nattirlicher Wachstumskern,
eine hervorragende Wirtschafts-
forderung.” Mike Blechschmidt,
Vorsitzender des Autobahnver-
eins, freut sich iber das Lob: ,Es
findet beim Land auch ein Mei-
nungsumschwung in Sachen RWK
statt. Es wird langsam klar, dass
man auch Aspekte wie die Brutto-
wertschopfung oder Nachhaltig-
keit betrachten muss, um eine ver-
niinftige Strategie zu erreichen.”

Im Anschluss an die Gesprachs-
termine war der Landtagsabge-
ordnete noch eingeladen, die im
Umbau befindliche Pritzwalker
Tuchfabrik zu besichtigen.
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Die Adresse

Wachstumskern Autobahndreieck
Wittstock-Dosse e.V.

c/o Prasenstelle Prignitz der TH Brandenburg
Meyenburger Tor 5

16928 Pritzwalk

Der Ansprechpartner

Mike Blechschmidt

+49 3395 764010
info@nordwestbrandenburg.de
Die Homepage

www.nordwestbrandenburg.de



