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Die Technische Hochschule Brandenburg ist eine regional verankerte Hochschule. Seit 2005 betreibt sie 
die Präsenzstelle Prignitz und ermöglicht den Zugang zu Wissenschaft, Forschung und Lehre. Das 
Angebot wird nun erweitert. Neben dem Standort Pritzwalk, werden ebenfalls Anlaufstellen in 
Neuruppin und Wittenberge etabliert. Vor diesem Hintergrund sind vom 01.08.2018 bis zunächst zum 
31.12.2020 folgende Stellen zu besetzen:  
 

 3 Mitarbeiter/-innen 
Präsenzstelle Prignitz 

Entgeltgruppe: TV-L 12 / Vollzeit 
Kennziffer: ZGT 1.8-1.10 

 
Zu Ihren Aufgaben gehören: 

 Sie sind Netzwerker/-in: Schnittstelle zwischen der Region und der Brandenburger 
Hochschullandschaft inklusive außeruniversitären Forschungseinrichtungen 

 Sie sind Organisator/-in: Serviceangebot für Unternehmen in den Landkreisen Prignitz und 
Ostprignitz-Ruppin 

 Sie sind kommunikativ: Förderung der regionalen Zusammenarbeit und Informationsaustausch 
zwischen allen Beteiligten 

 Sie sind kreativ: Konzeption und Umsetzung von regionalen Instrumenten in den Bereichen 
Innovation, lebenslanges Lernen oder Fachkräfteentwicklung 

 Sie sind Allrounder: Öffentlichkeitsarbeit, Durchführung von Veranstaltungen, Messebetreuung, 
Büro -und Standortorganisation,  Berichte & Statistiken 

Ihr Profil: 
 Sie bringen ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit. 
 Sie kennen die Region und ihre wirtschaftlichen Potenziale. 
 Sie verfügen über Beratungskompetenz und Projekterfahrung. 
 Sie arbeiten selbständig, sind strukturiert und kommunikativ. 
 Sie besitzen einen Pkw-Führerschein Klasse B. 

Wenn Sie mit uns die Region weiter entwickeln wollen, sollten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung 
einreichen. Sie arbeiten eigenverantwortlich an Ihrem Standort mit flexiblen und familienfreundlichen 
Arbeitszeiten und werden von einem motivierten Team unterstützt. Bitte teilen Sie uns mit, an welchem 
Standort Sie gerne wirken würden (Neuruppin, Pritzwalk oder Wittenberge). Die Bewerbungsgespräche 
finden voraussichtlich in der 27. Kalenderwoche statt.  
 
Die Hochschule strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen an und fordert qualifizierte Frauen 
nachdrücklich zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte werden bei sonst gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Bewerberinnen und Bewerber wenden sich bitte mit den üblichen Bewerbungsunterlagen und unter 
Angabe der genannten Kennziffer bis zum 30.06.2018 an die  
 
Technische Hochschule Brandenburg 
Personal und Organisation 
PSF 2132 
14737 Brandenburg an der Havel 
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Für die Rücksendung Ihrer Unterlagen bei Nichtanstellung bitten wir Sie um Beilage eines ausreichend 
frankierten Briefumschlages.  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
 


